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Prot.  n. 3082/B32                                                                                      Catania, 27 settembre 2013. 
 

SEZIONE PRIMAVERA 
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL REPERIMENTO DI UNA FIGURA 
PROFESSIONALE DA ASSUMERE CON INCARICO A PROGETTO  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  l'art.1 comma 630 della L.27/12/2006 n.296; 

          VISTA  la Nota ministeriale del 19 settembre 2013, prot. n. 4903 - Sezioni primavera – Intese 
regionali (art. 2 Accordo Conferenza Unificata 1/8/2013) per  l’anno scolastico 2013-2014 
che detta indicazioni per la prosecuzione delle “sezioni primavera” in collaborazione con le 
Regioni e gli Enti Locali e nel rispetto delle necessarie condizioni logistiche e funzionali; 

        VISTA  la necessità di corrispondere alle attese e alle esigenze dei genitori di avviare le attività  
educative nel breve tempo, 

  
RENDE NOTO 

 
Art.1 FINALITA' DELL'AVVISO 
È indetta una selezione per titoli per il reperimento di un assistente/educatore all’infanzia con 
incarico di prestazione a progetto per lo svolgimento di attività educative per i bambini di 2-3 anni, 
nell'ambito del Progetto Sperimentale delle cosiddette "Sezioni Primavera", così come previsto 
dall'art.1 comma 630, L.27/12/2006 n. 296 e dall'accordo tra il Ministro della Pubblica istruzione, il 
Ministro delle Politiche per la Famiglia, il Ministro della Solidarietà Sociale, le Regioni, le province 
Autonome di Trento e Bolzano, le Province, i Comuni e le Comunità montane - Rep. Atti n.44/CU 
del 14/06/2007, secondo i requisiti di cui alla L.R.22/2002 e DGR 84/2007. 
 
Art. 2 DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
II progetto sarà realizzato presso la scuola dell'infanzia di questo Istituto Comprensivo Statale 
"G.D’Annunzio – Don L. Milani” di Catania e sarà strutturato come servizio integrativo e 
sperimentale per la prima infanzia per bambini di età di 2-3- anni, con finalità educative e ludiche. 
 
Art.3 PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO 
L’assistente/educatore nelle “Sezioni primavera” si occupa della cura e dell'educazione di bambini 
in collaborazione con le altre figure professionali che operano all’interno delle “sezioni primavera”. 
Tale figura si dedica particolarmente all'accoglienza, alla cura,all’assistenza igienico-personale e, in 



raccordo con le altre operatrici, alla socializzazione, al gioco, alle attività formative, espressive e 
laboratoriali. 
L'orario di lavoro previsto è di 15 ore settimanali da svolgere dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedì 
al venerdì. 
 
Art. 4  REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
1. Alla selezione possono partecipare i candidati che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
-     cittadinanza italiana o di Stato membro della Comunità Europea; 
-     godimento dei diritti civili e politici; 
-     età non inferiore a 18 anni; 
-     idoneità fisica alle mansioni richieste per il profilo professionale; 
-    non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero      

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127 comma1 lett. 
D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato 
con D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni; 

-   non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla   
nomina agli impieghi pubblici; 

-   di non avere condanne penali passate in giudicato o procedimenti penali in corso. 
 
2. che sono in possesso di uno dei seguenti titoli: 

- Qualifica professionale di assistente all’infanzia;      
- Diploma di Laurea in scienze della Formazione indirizzo educatore dell’infanzia; 
- Diploma di scuola magistrale; 
- Diploma di maturità magistrale rilasciato dall’ex Istituto Magistrale; 
- Diploma di assistente di comunità infantile rilasciato dal un Istituto Professionale per 

assistente all’infanzia; 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.                                                                 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato 
dovrà fornire tutti gli elementi necessari per l'accertamento della veridicità dei dati contenuti nella 
dichiarazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 
previste dall'art.76 del D.P.R. n. 445/2000. 
 
Art.5  TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
1. Titolo di studio di ammissione alla selezione: (Si valuta un solo titolo)  
-   Diploma di qualifica professionale: punti 6 
-   Diploma di Laurea: Punti 12 + 3 punti per voto di laurea da 100 a 105 o + 6 per voto di laurea da 
106 a 110 e lode  
- Altri titoli di cui all’art. 4, comma 2:  Punti 3 
 
2. Titoli di servizio:    
- Esperienza di servizio in qualità di assistente all’infanzia nei Nidi e nelle Scuole Materne e/o in 

strutture pubbliche o paritarie e/o private: per ogni mese o frazione superiore a 16  giorni:   
Punti  2      

-  
Art. 6 DURATA DEL CONTRATTO 
Il contratto avrà la durata di otto mesi dall’avvio delle attività (presumibilmente nel mese di ottobre 
2013).  
 
Art. 7 IMPORTO CONTRATTO  



Per la prestazione sopra descritta la scuola si impegna a corrispondere l’importo orario di € 10,00 
onnicomprensivo.  
La liquidazione del compenso verrà effettuata previo riscontro dell’espletamento del servizio svolto. 
La prestazione implica per l’incaricato la stipula di una polizza assicurativa atta a coprire i rischi 
impliciti. Si specifica che l’incaricato non potrà rivalersi sul committente in caso di recesso o 
risoluzione del contratto. 
 
Art. 8 GRADUATORIA 
La commissione esaminatrice, formata da un docente di scuola dell’infanzia, dal DSGA, da un 
Assistente amministrativo e presieduta dal Dirigente Scolastico, sarà nominata con determina 
dirigenziale. 
I candidati che risulteranno idonei alla selezione, saranno inseriti in una graduatoria avverso la 
quale è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione  della stessa. 
Ai candidati che risulteranno utilmente collocati e successivamente convocati per la stipula 
dell’eventuale contratto, sarà richiesta la documentazione relativa al possesso dei requisiti di 
ammissione.  
I candidati utilmente collocati dovranno sottoscrivere il contratto entro il giorno successivo alla data 
di comunicazione. 
In caso di rinuncia all'incarico si procederà allo scorrimento della graduatoria che avrà validità per 
tutta la durata del progetto. 
La graduatoria sarà utilizzata per assegnare incarichi di sostituzione o per surroghe.  
Si precisa che la graduatoria decadrà nel caso in cui non saranno confermati i finanziamenti previsti 
per l’a.s. 2013/14 o nel caso di revoca a questa istituzione scolastica dell’autorizzazione ad attivare 
le sezioni primavera. 
 
Art. 9 DECADENZA 
I candidati risultati idonei ma non in possesso dei requisiti prescritti, o che non sottoscrivano il 
contratto di lavoro entro il giorno successivo alla data di comunicazione, saranno dichiarati decaduti 
dalla graduatoria. 
 
Art. 10 NORME APPLICABILI 
La stipula del contratto sarà subordinata all’attivazione del servizio e alle effettive disponibilità 
finanziarie. Il presente bando potrebbe subire delle modifiche o integrazioni in seguito 
all’emanazione di successive disposizioni e chiarimenti dal parte degli Organi superiori competenti 
o da parte degli EE.LL. 
 
Art. 11 PRESENTAZIONE DOMANDE – TERMINI E MODALITA’ 
I candidati dovranno indirizzare la domanda  secondo il modello allegato A corredato da  
curriculum vitae e di allegato B), al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “G. D’Annunzio 
– Don L.  Milani” Via Brindisi, 11 – 95125 CATANIA entro e non oltre le ore 14,00 del 9 ottobre 
2013. L’istanza potrà essere inviata o consegnata: 
- brevi manu all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto; 
- recapitata a mezzo del servizio postale con raccomandata A/R (A tal fine non farà fede il timbro 
postale); 
- via PEC all’indirizzo: ctic89700g@pec.istruzione.it  
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per la mancata ricezione dell’istanza a causa di 
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa, o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
 
 



Art. 12 TUTELA DELLA PRIVACY 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione verrà in possesso per l’espletamento del presente 
procedimento, saranno trattati nel rispetto del D.lgs del 30/06/2003 n. 196 recante “Tutela delle 
persone e di altri oggetti rispetto al trattamento dei dati personali”.  
 
Art.13 NORME FINALI 
La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le 
precisazioni del presente bando. 
Gli esiti della selezione saranno affissi all'Albo e potranno essere comunicati anche via E-mail. 
 
Art. 14  PUBBLICITA' 
Il presente Bando sarà inviato: 
- via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della provincia; 
- all'Albo dell’Istituto Comprensivo Statale “G. D’annunzio – Don L. Milani” di Catania; 
- sul sito della scuola: www.icsdannunzio-donmilanict.it  
  
Si allega:  

ALLEGATO A – MODELLO DI  DOMANDA 

ALLEGATO B – DICHIARAZIONE TITOLI POSSEDUTI 

 

Il  Dirigente Scolastico  
       Prof.  Salvatore Impellizzeri 

 
 


